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LA VENTA DE SU PAIRIMONIO

Parece asi consumada la desaparicion
definitiva del periédico

Ante el hecho que parece consumado de
18, desaparicion definitiva del diario «Ma-
drid», el Jurado de empresa del peridgdico
ha propuesto a los trabajadores del mismo,
reunidos en asamblea, dos alternativas:
el despido con indemnizacién o el sosteni-
miento a todo trance de los empleos y
sueldos actuales.

La asamblea se desarrollé en la sala de
rotativas de «Madrid» con asistencia de
unos 150 trabajadores, y en el transcurso
de la reunién se acordd no adoptar en ese
momento ninguna decision al respecto has-
ta hoy, una vez dque los trabajadores hu-
biesen reflexionado sobre su postura.

Asimismo, el Jurado de empresa informé
a los trabajadores de «Madrid» que la em-
presa disponia ya- de 1.500.000 pesetas de
los tres millones que necesita para atender
€l pago de las néminas correspondientes al
pasado mes de enero, que todavia no han
percibido ‘los componentes de la plantilla
del periédico. La empresa espera tener dis-
ponible la cantidad restante para el pro-
ximo lunes por la mafiana, mediante la
venta de papel que aun queda y el ccbro
de 606.800 pesetas que la Direccién Gene-
ral del Tesoro y Presupuestos debe a la
empresa, ¥y cuyo.libramiento esta ya efec-
tuado. Hecho este cobro, segiin informé el
Jurado de empresa, atn quedan pendien-
tes de percibir por la empresa de «Ma-
drid» otras 302.292 pesetas de la citada
Diraccién General por el mismo -concepto.

INDEMNIZACIONES Y PAGOS
A ACREEDORES

Uno de.los presentes pregunté al Jurado
Jde empresa, en caso de que los trabajado-
res optaran por el pago de las indemniza-
ciones, como se llevaria ésta a cabo. A ello
el Jurado de empresa sefiald que estos pa-
gos se efectuarian de acuerdo con la orde-
nacion laboral vigente, ¥y que de la canti-
dad obtenida por la venta del patrimonio
de la empresa habia que deducir también
los pagos a los acreedores, que se elevan
a 38 millones de pesetas.

¥l Jurado de empresa precisé también
gue todavia quedaria una peguefia canti-
dad de dinero con la que se podria pensar
en la posibilidad de crear otro periddico
en el futuro.

Mis adelante, ¥ en respuesta a una pre-
gunta, el apoderado de la empresa, seiior
Garcia-Trevijano, que se hallaba también
presente e€n la asamblea, afirmé que los
trabajadores podrian seguir reuniéndose en
dias sucesivos en los locales del dlario
«Madrids, siempre que asi lo quisieran,
con la salvedad de que por la noche el
numero de reunidos no deberd ser supe-
rior a 19.

DOS ALTERNATIVAS PARA LA LIQUI-
DACION DE HABEREs AL PERSONAL

Durante toda la noche, ¥y hasta las seis
de la madrugada del viernes, continud la
reunién mantenida en el interior del edi-
ficio de «Madrids por el apoderado de la
empresa, sefior Garcia-Trevijano, los
miembros del Jurado de empresa, algunos
redactores, obreros y empleados, hasta un
total de 19 personas.

Durante la reunién, que se inlcié poco
después de las doce de la noche, se estu-
diaron las distintas posibllidades que se
plantean al personal del periédico a la vis-
ta de los 1iltimos acontecimientos.

Se mostraron como posibles dos alter-
nativas: despido con indemnizacién o sos-
tenimiento a todo trance de empleos y
sueldos. B cuanto a esta Ultima férmula,
el sefior Garcia-Trevijano indicé que sos-
tenerla a todo trance entrafnaba un grave
inconveniente, pues el capital de la em-
presa se extinguiria con el Ultkno pago de
salarios, con lo que no podria haber in-
demnizaciones., Calculé que serfa posible
mantener esta situacién unos ocho meses.

tiempo, seglin diversos plancs de necesidad
de los trabajadores. Se consider6 que los
empleados mas jovenes podian hacer fren-
te con mayor realismo a la situacién la-
boral, mientras se deberia dar a los mas
antiguos, con mayores dificultades de em-
pleo, la oportunidad de una indemniza-
cién especialmente satisfactoria.

Se acordé después que era preciso esta-
blecer, en caso de aceptarse esta formula,
un orden riguroso de prioridades para el
pago de las indemnizaciones, atendiendo,
naturalmente, los cascs de los peor retri-
buidos vy de los que tuvieran mas estrechas
condiciones familiares,

El sefior Garcia-Trevijano pidié enton-
ces que se sometiera a consulta voluntaria
la doble alternativa. Se obtuvo una ma-
yoria muy elevada en favor de la liquida-
cion con indemnizacién. El sefior Garcia-
Trevijano dijo, de todas formas, que no.se
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sentia obligado por este volo y que desea-
ba escuchar la opinion de la totalidad de
los trabajadores.

VERSION' SINDICAL DE LAS VEGO-
CIACIONES

El Servicio de Informacitén Sindical ha
hecho piiblica una nota en la que se for-
mulan precisiones sobre las negociaciones
llevadas a cabo para resolver la situacion
del diario «Madrid». He aqui la secuencia
cronologica de las negociaciones conteni-
da en la nota de la Organizacion Sindical:

31 de diciembre.—Rechazado el ofreci-
miento hecho por la Organizacion Sindi-

Prensa de Madrid transmite al del Sindi-
cato Nacional de Prensa la oferta de ac-
tuar de intermediario para plantear las
condiciones que permitan al diario reapa-~
recer. Podria llegarse a un acuerdo sobre
la base de creacién de una sociedad ans-
nima que llevaria a cabo la publicacién del
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Con el fin de eliminar existencias, para dor paso a la nueva temporad i,
ponemos a su alcance

LAS MAS SENSACIONALES
OPORTUNIDADES.

Son ofertas tan interesantes, que le permitirén realizar, ahore, las
compras mas  ventajosas del afo,

Goya, 76 - Generalisimo.

cal, el presidente de la Asociacién de la .

%B}}ELONA-SEV!LLA’-BILBAO-VALENCIA Aparcamiento facil y coémodo.

La liquidacién de la emapresa, por el con-
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